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IL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. /{3 Ll /( del Z q j O 6 / ZO ?/(/

PUBBLICAZIONE

Dichiarazione di conformitd alla vigente normativa in
materia di trattamento dei dati personali.

Premesso che i1 Regolamento UE 2016/679 e il
D.1.vo196/2003 e ss.mm.ii. contengono principi e prescrizioni
per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento
alla loro “diffusione”, il Proponente la presente deliberazione
dichiara di aver valutato la rispondenza del testo, compreso
degli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il mezzo
dell'Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispene la
pubblicazione nei modi di legge.
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ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo

Pretorio il giorno: 28 60, 2022

ai sensi dell’art.124 ¢.1 D.L.vo 267/2000, per giorni 15

Il Responsabile Ufficio

Ddlibere ¢ Determine
ong o &

¢ > ?

. N’

!

OGGETTO: Regolamento  Pronta
Disponibilita Area  Sanita- Area
Funzioni Locali- Comparto Sanita.
Adozione.

' DICHIARAZIONE DI REGOLARITA CONTABILE:

il presente atto trova copertura sul/i conto/i economico/i : -
n. del
n. del
n. S del

In presenza di fattura di importo superiore a € 5.000,00 prima
dell’emissione del relativo mandato di pagamento I'UOC
Contabilita Generale effettuera il controllo tramite 1’ Agenzia
delle Entrate

Il Direttore U.Q.C Contabilitd Generale

X Il presente provvedimento ¢ reso

- immediatamente esecutivo.

IL. DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa Maria Morgante

&




PROPOSTA DI DELIBERA

Oggetto: Regolamento Pronta Disponibilita Area Sanita- Area Funzioni Locali- Comparto
Sanita, Adozione.

La Dott.ssa Marisa Prudente in qualita di Direttore a.i. dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO

- che .in data 21/05/2018 & stato sottoscritto il CCNL relativo al personale del Comparto Sanita triennio
2016-2018;

- che in data 19/12/19 & stato sottoscritto il CCNL relativo all’Area Sanita friennio 2016-2018;
- che in data 17/12/2020 & stato sottoscritto il CCNL relativo all’ Area Funzioni Locali triennio 2016-2018;

- che I’Azienda ha predisposto il “Regolamento Pronta Disponibilita” in conformita alle disposizioni dei
nuovi CCNL;

- che il predetto Regolamento ¢& stato approvato dalle OO.SS.:
per il personale del Comparto nella riunione del 23/11/2021;
per I’Area Sanita nella riunione del 18/12/2020;

per I’ Area Funzioni Locali nella riunione del 23/06/2022;

RITENUTO ‘
-di dover adottare il “Regolamento Promta Disponibilitd” che allegato al presente provvedimento ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

DICHIARATA:

- la regolarita giuridico amministrativa della presente proposta di provvedimento, a seguito dell’istruttoria
effettuata nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

- I'insussistenza di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90, introdotto
dalla Legge 190/2012;

Tutto ¢id premesso, argomentato ed attestato, il sottoscritto Direttore a.i.
PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

I’adozione del presente provvedimento, e nello specifico, per i motivi espressi in narrativa e che qui si
intendono per trascritti e confermati:

- di adottare il “Regolamento Pronta Disponibilitd” che allegato al presente provvedimento ne costituisce
parte integrante e sostanzidle;

- di precisare che il regolamento adottato sostituisce il regolamento aziendale precedentemente vigente.
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IL DIRETTORE GENERALE

dell’Azienda Sanitaria Locale Avellino, Dott.ssa Maria Morgante, nominato con D.GR.C. n. 368 del
06/08/2019 ¢ immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 110 del 08/08/2019, coadiuvato dal Direttore



Amministrativo Dott. ssa Daniela Capone e dal Direttore Sanitario Dott. ssa Elvira Bianco, ha adottato la
seguente delibera:

Vista

- la suesposta proposta del Direttore a.i. dell’U.O.C. dr.ssa Marisa Prudente, avente ad oggetto:

Regolamento Pronta Disponibilita Area Sanita- Area Funzioni Locali- Comparto Sanita. Adozio-

ne.

Preso atto , B

- delP’espressa dichiarazione di regolarita giuridico amministrativa resa dal Direttore a.i. dell’U.0.C. dr.ssa

Marisa Prudente, a seguito della istruttoria dallo stesso effettuata e come dallo stesso attestato ed articolato;

- di tutto quanto riportato nella proposta di delibera;

Ritenuto

di prendere atto, quale parte integrante e sostanzmle del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttore a.i. dell’U.Q.C. dr.ssa Marisa Prudente e sulla scorta ed in conformita della stessa;

Con il parere favorevole reso, alla luce di tutto quanto sopra riportato ed attestato, dal Direttore

_ Amministrativo e dal Direttore Sanitario con la sottoscrizione della presente proposta di provvedimento;

Il Direttore Ammiyistrativo , _ Il Di P.' Sanitario
Dott.ssa Daniela/Lapone Do n’ﬂﬁ r Bianco

DELIBERA
di prendere atto, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, della suesposta proposta
resa dal Direttore a.i. dell’U.O.C. dr.ssa Marisa Prudente e, sulla scorta ed in conformita della stessa:

- di adottare il “Regolamento Pronta Disponibilitd” che allegato al presente provvedimento ne costituisce
parte integrante e sostanziale;

- di precisare che il regolamento adottato sostituisce il regolamento aziendale precedentemente vigente;

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale e alla U.O.C. GRU.

T1 Direttore Generale
Dr ssa Maria Morgante
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Art. 1= FINALITA'
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Art. 3-TIPOLOGIA DI SERVIZIO |
II semzm di Pronta Disponibility deve :avere:la finalith di razionaliz

. finalita .d1 1a ¢ Tutilizzo delle:
TI0rSe; i un Sistema; ‘assistenziale gontinuo, cfﬁca ed efficients;; aﬁ?tontare situazioni di
otdinatie in relazione alla dotazione organica: ed ai profih orgaman ;

La Pronta B:spembshté i, dxsnngue in intsgrativa e.sostitutive, 2 seconda s serve ad

intégrare il servizio attiva ¢ a sostituirlo:

Il ticorso;alla Pronta Disponibilita: sostitutiva:deve: essere limitato a}l'mdxspensabﬂe, percxb
si pud: prevedere Tistituzione ‘di tale servizio solo nelle Unita Gperatzva, dove, per carenza di
pcrsanale, sid mpossxbﬂe Qrganmare € programimate una: guardla attiva.

| "ﬁPmma Disponibilitd ¢ orga izzate, di norma; ‘con il -personalel della stessa
Uriita Operativa :o.di Area Dipartimentale smGgenea. '

Nelle: Umta Operative di Anestes:a. Rianimazione e’ Terapia Intensiva- §i ;pud. ricorrere
o8t stpam’buxté integrativa e 1a présenza: del persenale medico deve gssere!
garaiitifa Servizio di Guardia arficolato sulle 24 ore.

Aft. - DURATA DE

1} servizio.di Pronita Disponibilitd-va limitdto al i periodinotturni e festivi.

cof turni della durata di-dodici.ore’e da diritto ad una indennita' nelia nnsm-a
le'vigenti dxsposxmom .confiattuali.
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.nell'xpatesx in cui 11 dlpendente vm‘:ga -

Dirigenti.di Struttura: Complessadal. suenessi?o art. 9:

queila regmna!e ( decrem 7,’201 6). '

T turni di szmzm devianno fiportare i nunier di telefono -con le modalith ‘con oul sard
possibile: chiamare il dipendente in Pronta Dispontbilits.




, T Responsabili delle Unita Operative ¢:i. Responsabili delle Macrosfrutture ( Dipértiment]
~Presxdn Ospedalmr;, Distietti) dovrannio. effettuare il costante momtaraggm della. gesuone
‘della Pronta. Disponibiliti'e saranno tenuti Te§ponsabili del mancato, nspettc dei limiti'di

Art 6 ATTIVAZIONE DEL SERVIZIO

1/attivaziotie del servizio di Pronta D;spombﬂ!ta pet Al pcrsanale della: Dirigenza.e - del;
Cornparto deva sere disposta dal Respousabile della U0. o da aleo preposto allinterno
dell’ambito organizzative.

Di norma, la ch:amaia al dipendeme va inoltrata ai Iecapm telefonici che lo stesso:avra’
cura;’ anteeedﬁntemente, dicomunicare.

T dxpen&enre repenbﬂe deve comiificaré fempestivamente eventuali nuovi recapiti telefoniei
anche temporanei ¢/o transitor;

Presso e singole Strutture Aziendali & istituito il “Registro della Pronta stpombxht&”
sensi ds o “7/2016,. sil quale il personale innamfaia di. attivare: 1a. chi i, i
Drspnmbﬂ annoterd '1a data; T'ora della chiamata, il, (propric nominative sitre che il fomi
la qualifica del reperibilé chigimato nonche' Ia metivizione dellitervento'e la durata;

Art. - CHIA
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Art, m»CﬂMPENsa
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SEZIONE II

REGOLAMENTO SULLA PRONTA

- DISPONIBILITA’ ,
AREA DIRIGENZA FUNZIONI LOCALI |
| (PTA) T ,aﬁ |
Uhl 1
| i}



Art. 1. Finalita

Il servizio di pronta disponibiliti & caratterizzato dalla immediata reperibilita del dirigente ¢ dall'obbligo per
lo stesso di raggiungere il presidio nel tempo stabilito con il piano adottato dall'azienda o ente per affrontare
le situazioni di emergenza. :

Essa & normata dal Contratic Collettivo Nazionale di lavoro dell’ Area Dirigenza Funzioni locali.

Art. 2. Piano di Pronta Disponibilita

L’Azienda predispone il Piano delle Pronte Disponibilitd per affrontare le situazioni di Emergenza, in
relazione alla dotazione organica ed agli aspetti organizzativi della struttura.

Art. 3. Plersonake interessato

Sono tenuti al servizio di pronta disponibilitd i dirigenti — esclusi quelli di struttura complessa — in servizio
presso uniti operative con attivitd continua e nel numero strettamente necessario a soddisfare le esigenze
funzionali, Nell’ambito del piano di cui al comma 1, in relazione alle predette esigenze, possono essere
individuate altre unitd operative per le quali sia necessario attivare un servizio di pronta disponibilita e pud
essere previste, in via eccezionale, il servizio di pronta disponibilitd anche per i dirigenti di struitura
complessa con il loro assenso,

Art. 4. Durata e organizzazione turni

Ii servizio di pronta disponibilitd & limitato ai soli periodi notturni e festivi.

I servizio di pronta disponibilitd ha durata di dodici ore. Due turni di pronta disponibilith sono prevedibili
sola per le giomate festive. Di regola, non possono essere previsti per ciascun dirigente pid di dieci turni di
pronta dispenibilita nel mese, -

Art. 5. Compense

La pronta disponibilitad da diritto ad una integrazione della retribuzione di risultato per ogni turno di dedici
- ore effettuato, pari ad Euro 20,66. Qualora il turno sia articolato in orari di minore durata - che comunque

non possono essere inferiori a quattro ore — I’integrazione & corrisposta proporzionalmente alla durata stessa

ed & maggiorata del 10%. In caso di chiamata, ['attivitd prestata d diritto ad una ulteriore integrazione della

retribuzione di risultato, con importi differenziati a seconda che il ‘servizio effettivamente prestato sia

risultato superiore o inferiore alle tre ore, rispettivamente pari 2 Euro 70,00 e a Euro 140,00 ,

Ai compensi di cui al presente articolo si provvede con il fondo di cui all’art. 91.

Art, 6. Ripaso
Nel caso in cui sia stata prestata attivitd lavorativa, a seguito di chiamats, nel giorno di riposo settimanale o

in pericde notturno, al dirigente deve essere comunque garantito un adeguato recupero del tempo di riposo
fisiologico sacrificato alle necessita del servizio.
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